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INTRODUCCION:

El papel de la practica enfermera ha sido durante muchos afios infravalorado y ligado a un rol de género que ha hecho que
no se haya valorado como se merece. En la actualidad, adn tenemos dificultades para poder registrar y demostrar a la
sociedad dicha importancia, quedando en la mayoria de las ocasiones relegados a un segundo plano.

OBJETIVOS:

Analizar los cuidados invisibles.

Describir las actividades que los forman.
Conocer la percepcidn de los profesionales.
Analizar las causas.

Demostrar su importancia.

METODOLOGIA:

Se llevd a cabo un estudio observacional descriptivo transversal realizado en las unidades de Maternidad, Cirugia Cardiaca y
Medicina Interna del Hospital Clinico de Valladolid. Los datos obtenidos fueron analizados estadisticamente y respaldados
con una revision bibliografica en las bases de datos Medline, Pubmed, Cuiden y Dialnet entre otras.

RESULTADOS:

Los resultados muestran como el personal de Enfermeria se entrega diariamente a su trabajo, esforzandose continuamente
en satisfacer todas las necesidades basicas de los pacientes, adecuando los cuidados de forma individualizada. Sin
embargo, se percibe la necesidad de mejorar el sistema de registro de los cuidados, que tanta importancia tiene para
valorar el trabajo que se realiza.

CONCLUSIONES:

Los cuidados invisibles son la base de nuestra practica profesional, siendo una premisa clave a la hora de definir nuestra
identidad. Por lo tanto, es necesario concienciar de ello a la sociedad a través de la EBE, promoviendo la investigacién e
intentando mejorar aquellas acciones que dificultan su reconocimiento.
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